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1.1  Grundsatzerklarung der LT BahnTechnik GmbH

Unsere obersten Unternehmensziele sind die Wirtschaftlichkeit und unfallfreies Arbeiten.
Diese Ziele verfolgen wir unter Beachtung sowohl der Qualitat unserer Arbeiten als auch
der Zufriedenheit unserer Auftraggeber. Dies hat unsere Position im Markt und das
Ansehen bei unseren Kunden mitbestimmt. Wir haben engagierte und fahige Mitarbeiter,
die uns mit ihren wertvollen Erfahrungen in die Lage versetzen, jederzeit Gewahr fiir
Qualitatsarbeit bieten zu kénnen.

Wir arbeiten stetig an der Verbesserung der Kundenzufriedenheit. Erklartes Ziel ist es,
dass es bei der Qualitdt unserer Arbeit keinen Stillstand, also kein Ausruhen auf bereits
Erreichtem, geben darf. Um dieses zu gewahrleisten wenden wir ein Management-
System an. Dieses System berlicksichtigt die Anforderungen der SCC-Checkliste und
den Ehrenkodex der LT BahnTechnik GmbH. Wir streben an, alle Faktoren, die an den
Arbeitsablaufen beteiligt sind, wirksam einzusetzen und ihr Zusammenwirken weiter zu
verbessern. Durch systematische KorrekturmafRnahmen werden Fehler vermieden. Ziel
ist es, damit insgesamt die Effizienz zu erhohen.

Wir setzen unsere Schwerpunkte in die Qualifizierung unserer Mitarbeiter, die
Baugerateausstattung und die Sorgfalt bei der Materialbeschaffung.

Weitere Unternehmensziele sind optimaler Einsatz aller Produktionsfaktoren,
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter, Flexibilitat sowie Umsetzung der Qualitats- und
Arbeitssicherheitsgedanken auf allen Ebenen nach aufen und innen.

Bei allen Arbeiten rdumen wir dem Schutz von Mensch und Umwelt uneingeschrankte
Prioritat ein. Alle MaRnahmen, die uns in die Lage versetzen, Personen- und
Umweltschaden zu vermeiden, werden getroffen. Wir sind uns der Verantwortung fiir
Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter bewusst und fiihlen uns dem Schutz der
Umwelt und Dritter verpflichtet.

Laufende Uberwachung und stetige Verbesserung des Management-Systems haben das
Potential, ein hohes Niveau zu erreichen und dauerhaft zu sichern. Wir wollen das
gewonnene Vertrauen unserer Auftraggeber weiter ausbauen. Dafiir sind wir immer
bereit Besonderes in hervorragender Qualitat zu leisten.

Die Unternehmensleitung und alle Mitarbeiter haben sich verpflichtet, die im
Management-Handbuch beschriebenen Methoden wirksam anzuwenden, um die
Zufriedenheit unserer Kunden, die Gesundheit unserer Mitarbeiter und die
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens sicherzustellen.
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